
SVILUPPO DELLE COMPETENZE
PROGETTAZIONE INTEGRATA

Le competenze
che danno valore
all’innovazione
Persone, ricerca e imprese.
Un percorso comune di trasformazione.

DAL 2006

Competenze per
il cambiamento

CIVITA / LE COMPETENZE CHE DANNO VALORE ALL’INNOVAZIONE





IDENTITÀ E POSIZIONAMENTO

Le persone al centro
dell’innovazione
Dal 2006, Civita accompagna le imprese nei percorsi di crescita e
trasformazione, progettando e realizzando interventi per lo sviluppo e
la qualificazione del capitale umano, con particolare attenzione ai
processi di innovazione digitale, tecnologica e organizzativa, alla
transizione ecologica e all’economia circolare.

Attraverso un approccio integrato, Civita connette le strategie di
innovazione aziendale ai fabbisogni di competenze, traducendo
l’introduzione di nuove tecnologie, metodologie e modelli produttivi in
percorsi di apprendimento specialistici, sostenuti dalle opportunità
offerte dai finanziamenti per la formazione.

L’esperienza maturata nella progettazione integrata, nella
collaborazione con Università e organismi di ricerca e nella
realizzazione di interventi complessi consente a Civita di operare
anche all’interno di partenariati ed ecosistemi dell’innovazione,
contribuendo alla diffusione delle conoscenze e al trasferimento di
competenze tra ricerca e sistema produttivo.

Civita mette le persone al centro dell’innovazione,
trasformando le conoscenze in competenze e le
competenze in capacità di cambiamento.

CIVITA / IDENTITÀ E POSIZIONAMENTO



AMBITI E METODO

Dalla strategia
alla capacità operativa

1.

Innovazione digitale
e tecnologica

Intelligenza artificiale, automazione
e sistemi interconnessi. Competenze
per adottare le tecnologie e
governare i dati nei processi
aziendali.

2.

Transizione ecologica
ed economia circolare

Valorizzazione di risorse e
sottoprodotti, simbiosi industriale e
filiere sostenibili.
Competenze per gestire e misurare
la circolarità.

3.

Innovazione organizzativa
e capitale umano

Analisi dei fabbisogni, leadership e
gestione del cambiamento. Sviluppo
delle competenze coerente con ruoli
e strategie d’impresa.

4.

Sanità e servizi
sociosanitari

Sanità digitale, processi di cura e
collaborazione tra professionalità.
Percorsi specialistici e formazione
continua anche in ambito ECM.

UN METODO COSTRUITO SULL’IMPRESA

1 Leggere l’innovazione Analizzare investimenti, processi e obiettivi aziendali.

2 Definire le competenze Rilevare i gap rispetto ai ruoli e ai risultati attesi.

3 Progettare e finanziare Integrare percorsi, risorse e opportunità di
finanziamento.

4 Apprendere nel lavoro Combinare aula, casi reali, laboratori e affiancamento.

5 Verificare e valorizzare Valutare apprendimenti e ricadute operative.

CIVITA / AMBITI DI SPECIALIZZAZIONE E MODELLO METODOLOGICO



ESPERIENZA 01 / ECONOMIA CIRCOLARE

Trasformare le risorse.
Attivare le filiere

FENICE
Filiera ENergetica per Incentivare la Circular Economy

17
imprese

102
destinatari

28
tipologie
formative

50
edizioni

1.220
ore di corso

INNOVAZIONE Una filiera agro-energetica che valorizza sottoprodotti agricoli e
agroindustriali: biometano per i trasporti e digestato da reimpiegare in agricoltura.

COMPETENZE Gestione delle biomasse, misurazione della circolarità, sostenibilità
economica e green marketing.

CONTRIBUTO CIVITA Progettazione e attuazione del piano formativo, raccordando
i fabbisogni dei diversi attori della filiera.

CENERE
Circular Economy: ri-Nascita ed Evoluzione dalle Risorse Etnee

13
imprese

107
destinatari

27
tipologie
formative

44
edizioni

1.240
ore di corso

INNOVAZIONE Trasferire alle imprese i risultati della ricerca dell’Università di
Catania sulla valorizzazione delle ceneri vulcaniche in edilizia, ceramica e
agricoltura.

COMPETENZE Impiego dei nuovi materiali, riorganizzazione dei processi e
valutazione della sostenibilità delle applicazioni.

CONTRIBUTO CIVITA Traduzione dell’innovazione di filiera in percorsi formativi
specialistici, con il contributo di competenze scientifiche.

Dati della progettazione esecutiva approvata. Piani realizzati o in corso di realizzazione.

CIVITA / ESPERIENZE / ECONOMIA CIRCOLARE



ESPERIENZE 02 E 03 / TECNOLOGIE E SALUTE

Adottare la tecnologia.
Governare il cambiamento

A.TE.N.A.
AGROALIMENTARE 4.0 / Avanguardia e TEcnologie iNnovative nell’Agroalimentare

2
imprese

87
destinatari

5
tipologie
formative

16
edizioni

498
ore di corso

INNOVAZIONE Macchinari 4.0 e robot collaborativi interconnessi ai sistemi ERP e
MES per innovare produzione e confezionamento agroalimentare.

COMPETENZE Conduzione delle nuove linee, integrazione dei sistemi gestionali e
utilizzo dei dati di produzione.

CONTRIBUTO CIVITA Percorsi aziendali costruiti sui processi e sugli investimenti,
per sviluppare autonomia operativa e presidio delle tecnologie.

Pro-Care
SANITÀ DIGITALE / Formazione e competenze per una cura proattiva attraverso l’IA

1
imprese

15
destinatari

6
tipologie
formative

6
edizioni

250
ore di corso

INNOVAZIONE Integrazione dell’intelligenza artificiale nella piattaforma ConCura
di Qwince Innovation, per supportare processi di cura proattivi.

COMPETENZE Machine learning, ciclo di vita dei modelli, data literacy sanitaria,
coordinamento clinico e governance dell’IA.

CONTRIBUTO CIVITA Partner per analisi dei fabbisogni, progettazione,
coordinamento didattico, tutoraggio e monitoraggio e valutazione.

Dati della progettazione esecutiva approvata. Le ore indicano la durata dei corsi, non le ore partecipante.

CIVITA / ESPERIENZE / AGROALIMENTARE 4.0 E SANITÀ DIGITALE



PARTENARIATI DI INNOVAZIONE

Connettere ricerca,
imprese e competenze
Civita integra analisi dei fabbisogni, progettazione, gestione e valutazione in
iniziative condivise con imprese, Università e organismi di ricerca. Nei
partenariati contribuisce a rendere le conoscenze applicabili, sviluppando le
competenze necessarie all’adozione delle innovazioni.

ZENITH ACCELERATOR
Open Innovation / Agrifood · Digital · Turismo

Il programma prevede percorsi di incubazione e accelerazione per team,
startup e PMI. Il partenariato è composto da Fabcube, capofila,
StartupGym e Civita.

Il ruolo previsto per Civita
Formazione e capacity building: leadership digitale, gestione del
cambiamento e competenze 4.0, per rafforzare la capacità delle imprese di
assorbire e gestire l’innovazione.

COSTRUIAMO IL PROSSIMO PERCORSO DI INNOVAZIONE.

Catania Corso Sicilia, 48 / +39 095 7152684
Siracusa Via Chindemi, 23 / +39 0931 463144
segreteria@civitasrl.it / www.civitasrl.com

ACCREDITAMENTI, QUALITÀ E RESPONSABILITÀ

CIVITA / PARTENARIATI E CONTATTI

mailto:segreteria@civitasrl.it
https://www.civitasrl.com








